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REKTOR SUNUSU

GUnlmizan egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle
birlikte yeni bir boyut kazanarak, dinamizm, yaraticilik, arastirma
ve Uretkenlik gibi kavramlari 6n plana ¢ikarmistir. Yeni egitim
anlayislarinin - bir geregi olarak artik 0Ogrenci isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel ozelliklerini merkeze alan
yontemler tercih edilmektedir. Bu kapsamda liderlik anlayisi,
ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde
degerlendiren vyaklasimlar benimsenmeye baslanmistir. Ote
yandan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Avrupa Birligi uyum calismalari
kapsaminda 24.12.2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri butcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar.” hilkm{ini getirmistir. 5018 sayili yasa kapsaminda hazirladigimiz stratejik planimizda belirledigimiz
amaclar dogrultusunda gergeklestirilen ¢alismalarin, Universitemizi, ilcemizin, ilimizin ve iilkemizin saygin egitim
kurumlarindan biri haline getirecegine yiirekten inaniyoruz. lyi ydnetisim kavraminin gerektirdigi temel 6geler
olan seffaflik, aciklik, hesap verebilirlik, katiimcilik, etkinlik, hukuka baglilik ve toplumsal sorumluluk bizler i¢cin
surekli gelismeyi saglayacak ana unsurlar olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 16. maddesinde ‘““Kamu idareleri Temmuz
ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar ise stratejik plan
degerlendirme raporunu hazirlar” hiilkmi bulunmaktadir. Belirledigimiz hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak gerekli 6nlemleri de iceren Universitemiz 2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu kamuoyunun

bilgilerine sayglyla arz ederim.

Prof. Dr. H. Tamer Dodurka

Rektor



1. GIRIS

istanbul Rumeli Universitesi Senatosu tarafindan oybirligi ile 29.12.2020 tarihinde kabul edilmis olan 2021-2025
Donemi Stratejik Planinin 2022 yili Degerlendirme Raporu Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu 2022 yilinda hedeflerden sorumlu birim ve kisiler ile stirece iliskin takvimi detayli olarak
belirlemis, stiregteki kapasite ihtiyaglarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almaya calismis, karar
alicilarin erisimine acik olacak sekilde gerekli verileri toplamis ve karar alicilarin ihtiyaglarini dikkate alarak

operasyonel diizeyden stratejik diizeye kadar ¢esitli bilgiler Gretmistir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bunlara iliskin performans gostergeleri ile risklerin takibinin yapilmasi ve
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi icin hazirlanan bu degerlendirme raporunda hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilmis, stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve slrdarilebilirligi analiz edilmistir. 2021-2025 Donemi Stratejik Planinin 2022 yih

Degerlendirme Raporu 27 Subat 2023 tarihli Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.



2. PERFORMANS GOSTERGELERi BAZINDA HAZIRLANAN
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

2.1. AMAG (A.1) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.1):
TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLERI CERCEVESiI KAPSAMINDA EGIiTiM-OGRETIM FAALIYETLERININ NiCELiK
VE NITELIGININ ARTIRILMASI

Hedef (H.1.1) Egiticilerin Egitimine Y6nelik Faaliyetlerin Artirilmasi

PG1.1.1 Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi

PG1.1.2 Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi
PG1.1.3 Kurumda yiritllen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani

Amag (A1) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi

Hedef (H.1.1) | Egiticilerin Egitimine Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef (H.1.1) | (%4 X %40) + (%100 X %40) + (%100 X %20)

Performansi %1.6 +%40 +%20
%61.6

Hedefe Egiticilerin egitimine yonelik yeterince program diizenlenememistir.

iliskin

Sapmanin

Nedeni

Hedefe Hedefin tam olarak gergeklestirilmesi icin egitimlerin icerigine iliskin ihtiyaclarin daha iyi

iliskin belirlenmesi  gerekmektedir.  Egitim iceriklerinin  ve gesitliliginin  olusturulmasinda

Alinacak akademisyenlerin ihtiyaglarina yoénelik talep alinacaktir.

Onlemler

Sorumlu SEM

Birim

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertu . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1 40 15 21 1 %4

Kurumda

egiticilerin

egitimine

yonelik

diizenlenen

program

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Hedefe ulasilamamistir. Hedefe tam olarak ulagilmamasinin nedeni, egitimlerin
planlamasindan kaynaklidir. Verilen egitimler farkl egitim bagliklari altinda toplanmamig, daha
biitiinsel planlanmigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | -Egitim icerikleri akademisyenlerin ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmahdir.

irlik




L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Donemindeki RS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.2 40 129 267 267 %100
Kurumda
egiticilerin
egitimi
programi
kapsaminda
egitim alan
o6gretim
elemani
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik - Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gésterge degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebil | - Siirdiirilebilirlik agisindan egitimlerin icerigine iliskin ihtiyaglarin belirlenmesi igin
irlik akademisyen taleplerinin alinmasi ve egitim gesitlerinin ihtiyaglara yonelik olarak artiriimasi
planlanmaktadir.
L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Dénemindeki | Performans
~ . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.3
Kurumda
yiiriitiilen
egiticilerin
egitimi 20 0 80 85 %100
programind
an
memnuniye
t orani
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik - Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gésterge degerlerine ulasilirken
o6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebil | -Siirdiriilebilirlik agisindan egitimlerin igerigine iliskin ihtiyaglarin belirlenmesi igin
irlik akademisyen taleplerinin alinmasi ve egitim gesitlerinin ihtiyaglara yonelik olarak artiriimasi

planlanmaktadir.




Hedef (H.1.2) Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireglerinin iyilestirilmesi

PG1.2.1 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

PG1.2.2 Cift Anadal ve Yandal Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi

PG1.2.3 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.2)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireglerinin iyilestirilmesi

Hedef (H.1.2)

(%100 X %35) + (%63 X %35) + (%42 X %30)

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performansi | 935 + %22.75 + %12.6
%70.35

Hedefe - i¢ kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik

iliskin gosterilmemektedir.

Sapmanin - Cift Anadal ve Yandal Programlar ile Erasmus programinin icerigi ve siireci

Nedeni akademisyenlere ve 6grencilere yeterince ulagtirlamamistir.

Hedefe - Erasmus ofisinin birimlerle toplantilar yapmasi planlanmistir.

iliskin -Cift Anadal ve Yandal Programlarinin sayisi birimlerle goriisiilerek artirilmali ve gerekirse

Alinacak icerikleri glincellenmelidir.

Onlemler

Sorumlu Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Birim

. . izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donenvn . Yil Sonunda Donemindeki LEUIELS
» . Baslangic Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1 35 240 100 154 %100

Yatay

Gegisle

Gelen

Ogrenci

Sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasilmistir. Bununla birlikte is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapiimis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin oOtesine gecilmemistir. Performans goésterge degerlerine
ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamigtir.

Surdiiriilebi | -2023 yilinda da yatay gecis hedeflerinin tutturulmasi igin programlan tanitici galismalar

lirlik yapilacaktir.

L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donenvn . Yil Sonunda Doénemindeki Performans
.. . Baslangic Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.2 35 128 150 95 %63

Cift Anadal

ve Yandal

Programlar

na Kabul

Edilen

Ogrenci

Sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde




Etkililik -Gosterge degerine ulasilamamigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is
tanimlan yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik -Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebi | - Cift Anadal ve Yandal Programlarinin sayisi birimlerle goriisiilerek artirllmali ve gerekirse

lirlik icerikleri glincellenmelidir.

o izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Doénemindeki e
.. . Baslangic Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.3

Ulusal ve

Uluslararasi

Degisim

Programlar 30 10 50 21 %42

ndan

Yararlanan

Ogrenci

Sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -2021 yilinda Pandemi dolasiyla Uluslararasi degisim programi kapsaminda oOgrenci
yararlanmadigindan hedef gergeklesmemisti. 2022 yilinda Erasmus programi kapsaminda
Universitemizden 17 6grenci programdan yararlanmis, Universitemize ise bu kapsamda 4
o6grenci gelmistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebi | -i¢ kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik

lirlik gosterilmemektedir.

- Erasmus ofisinin akademik birimlerle toplantilar yapmasi planlanmistir.

Hedef (H.1.3) Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Kaynaklarinin Artirilmasi

PG1.3.1 Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayisi / Ogrenci sayisi orani
PG1.3.2 Kurum kiitiiphanesinde mevcut E-kaynak / Ogrenci Sayisi orani

PG1.3.3 Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi

PG1.3.4 Ogretim elemanlarinin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.3)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Kaynaklarinin Artirilmasi

Hedef (H.1.3)

(%100 X %30) + (%100 X %30) + (%0 X %20) + (%0 X %20)

Performansi | %30 + %30 + %0+ %0
%60
Hedefe Basili ve elektronik kaynaklarda hedefin lizerine gikilmigtir.
iliskin Memnuniyet diizeyi anketinin uygulanamamasi sebebiyle, 0©grencilerin ve 0gretim
Sapmanin elemanlarinin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi 6l¢lilememistir.
Nedeni
Hedefe - izleme toplantilari daha sik yapilmalidir.
iliskin - Ogrenci sayisi goz 6niinde bulundurarak basili ve elektronik kaynak satin alinmalidir.
Alinacak - Memnuniyet diizeyini 6lcmek igin anket hazirlanmali ve uygulanmahdir.
Onlemler
Sorumlu Kutiphane Daire Baskanlig
Birim
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L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Donemindeki RS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.1 30 5,77 6,4 7,71 %100

Kurum

kiitiphanesi

nde mevcut

(basih)

toplam

kaynak

sayisi /

Ogrenci

sayisi orani

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Basili kaynak hedefine ulagilmistir. Hedef degerin iizerine ¢ikilmistir. Kiitiiphane dermesinin
sayisal olarak oldukga artmasina ragmen oran olarak degismemesinin sebebi 6grenci sayisindaki
artigtir.

Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmigtir.

Surdiiriilebil | -Basili kaynaklarin artis gosterebilmesi icin 68renci sayisi goz 6niinde bulundurularak kaynak

irlik satin alimlari diizenli araliklarla gergeklestirilmelidir.

L. izleme Sonunda izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Doneriu . Yil Sonunda Doénemindeki AITHER S

~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.2 30 1,22 2,6 4,02 %100

Kurum

katiiphanesi

nde mevcut

E-kaynak /

Ogrenci

Sayisi orani

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Elektronik kaynak hedefine ulagilmigtir.

Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmigtir.

Surdiiriilebil | -Elektronik kaynaklarin artis gésterebilmesi icin 6grenci sayisi géz oniinde bulundurularak

irlik kaynak satin alimlari diizenli araliklarla gergeklestirilmelidir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.3

Ogrencilerin

kiitiphane

olanaklarind 20 0 55 0 0

an

memnuniye

t diizeyi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik - Bahar doneminde OBS sistemi iizerinden ilgili anket uygulanacaktir.

Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.

11




Surdurulebil
irlik

-Memnuniyet diizeyini 6lgen anketin hazirlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

olan Dénemi izleme Sonunda izleme bert
Performans Hedefe Etkisi an sonemi Yil Sonunda Donemindeki € °ormans
~ . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . . (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.4
Ogretim
elemanlarini
n kiitiiphane - 0 55 0 0
olanaklarind
an
memnuniye
t diizeyi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik - Bahar déneminde OBS sistemi lizerinden ilgili anket uygulanacaktir.
Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmigtir.
Surdurulebil | -Memnuniyet diizeyini 6lgen anketin hazirlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
irlik

Hedef (H.1.4) Uzaktan Egitim-Ogretim Kapasitesinin Artirilmasi
PG1.4.1 Uzaktan egitimle verilen program sayisi

PG1.4.2 Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

PG1.4.3 Acik ders malzemesi sayisi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.4)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Uzaktan Egitim-Ogretim Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef (H.1.4)

(%0 X %40) + (%100 X %40) + (%100 X %20)

Performansi %0 + %40 + %20
%60
Hedefe Uzaktan egitimle verilmesi planlanan programlar icin bagsvuru yapilmis, ancak heniiz kabul
iliskin alinmamistir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Universitenin diger birimleriyle periyodik olarak toplantilar diizenlenecektir. Béliim agmak igin
iliskin ilgili birimin yoneticileriyle toplantilar yapilmaktadir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu UZEM
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi PlanDonemi |y sonunda Donemindeki | Performans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.1 40 3 1 0 0
Uzaktan
egitimle
verilen
program
sayisi
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ilgililik

--Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasi amagh diger birimlerin yoneticileriyle
birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.
Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmigtir.
Surdiiriilebil | -Akademik birimlerle program agma konusunda toplantilar yapilmalidir.
irlik
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Doner'?l . Yil Sonunda Doénemindeki AITHE
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.2 40 134 44 282 %100
Uzaktan
egitimle
verilen ders
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -YOK’iin belirlemis oldugu yiizdelik oranda 6rgiin olan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda bulunan derslerin bir kismi UZEM sistemi lizerinden verilmistir.
Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.
Surdiiriilebil | -Akademik birimlerle uzaktan egitimle verilecek dersler konusunda toplantilar yapilmahdir.
irlik
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.3
Agik  ders 20 146 250 3879 %100
malzemesi
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Giiniimiiz teknolojisinin imkanlarindan faydalanarak daha ¢ok 6grenciye ulasmak amach orgiin
dersler de dahil olmak iizere agik ders malzemesi yiiklenmisgtir.
Etkinlik -Yeterli diizeyde mali destek saglanmigtir.
Surdiiriilebil | -Mevcut acik ders malzemelerin kullanilabilirliginin etkinligi icin her derse 6zel malzeme ve
irlik dokiiman yiiklenmesi icin birimlerle toplantilar yapilmaldir.
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Hedef (H.1.5) Mezunlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

PG1.5.1 Mezun olan 6grencilerin ilk iki yil icerisinde istihdama katilim orani
PG1.5.2 ise yerlesmis mezun sayisi

PG1.5.3 is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.5)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Mezunlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Hedef (H.1.5) | (%64 X %30) + (%100 X %40) + (%0 X %30)
Performansi %19.2 + %40 + %0
%59.2
Hedefe iliskin | - Mezun olan 6grencilere anket yapilamamistir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin | -Mezunlar Portal ile mezunlarin daha biiyiik bir kismina ulasmak hedeflenmekte, ilgili
Alinacak sistemin daha gériiniir sayfalarda duyurulmasi ve eposta ile duyuru yaparak bilgilerin alinmasi
Onlemler planlanmaktadir.
Sorumlu Birim Kariyer ve Mezun Takip Merkezi
L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Doneniu . Yil Sonunda Doénemindeki AITHER S
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.1 30 37 %33 %21 % 64
Mezun olan
6grencilerin
ilk iki yil
icerisinde
istthdama
katilim orani
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Universitemize ait Proliz sistemi ieriginde yer alan “Mezunlar Portali” aktif hale getirilmistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirl
ik

-Mezunlar Portali ile mezunlarin daha biilyiik bir kismina ulasmak hedeflenmekte, ilgili
sistemin daha gériiniir sayfalarda duyurulmasi ve eposta ile duyuru yaparak bilgilerin alinmasi
planlanmaktadir.

izleme Sonunda izleme

Plan Donemi

Performans

Performans Hedefe Etkisi . . Yil Sonunda Doénemindeki o
.. . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.5.2 40 283 190 995 %100

ise yerlesmis

mezun sayisi

ilgililik --Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Mezunlarin istihdaminda artis saglayabilmek igin ilgili sektérlerle is birligi yiiritilmekte ve
firmalarin is ilanlari ilgili mezunlarimiza duyurulmaktadir. Universitemiz igi pozisyonlar da ilgili
boliim mezun ve 6grencilerimize ilan edilmektedir.

Etkinlik -Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirl
ik

-Sektorel is birlikleri gogaltilarak daha fazla mezuna ulagsmak hedeflenmektedir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi BaF;Ilaa :;:I;Z"é‘;ri izleme Sonunda izleme Perf;’;)"a"s
% Yil Sonunda Dénemindeki N
“ (A) (C-A) / (B-A)
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Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG1.5.3

is diinyasinin,

mezunlarin

yeterlilikleri 30 0 65 0 0

ile ilgili

memnuniyet

diizeyi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapiimis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirilebilirl | - Mezunlarin yeterliliklerinin élglilmesi igin is diinyasi ile iletisim kurulmalidir.

ik
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2.2. AMAG (A.2) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.2) NITELIKLI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN KAPASITESINI GELISTIRMEYE YONELIK KAYNAKLARIN VE
BILIMSEL ETKINLIK CALISMALARININ ARTIRILMASI

Hedef (H.2.1) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerine Yonelik Kaynak ve Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi
PG2.1.1 Universite tarafindan arastirma projelerine saglanan mali destek miktari

PG2.1.2 Universitedeki donanimli arastirma alani miktarinin toplam 6gretim elemani sayisina orani

PG2.1.3 Ogretim elemanlarinin arastirmalarina ve yayinlarina destek amagh egitim ve toplanti faaliyetlerinin

sayisl

Amag (A2)

Nitelikli Bilimsel Arastirma ve Yayin Kapasitesini Gelistirmeye Yonelik

Hedef (H.2.1)

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerine Yonelik Kaynak ve Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef (H.2.1)

(%5.5 X %30) + (%00 X %30) + (%0 X %40)

Performansi | %1.65+ %30 + %0
%31.65

Hedefe -2022 yilinda 6gretim liyeleri tarafindan az sayida arastirma projesi bagvurusu yapilmigtir.

iliskin - Ogretim elemanlarinin arastirmalarina ve yayinlarina destek amagl egitim ve toplanti faaliyeti

Sapmanin diizenlenememistir.

Nedeni

Hedefe - Performans gostergeleri Universitemiz akademisyenleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve

iliskin Arastirma Merkezleriyle paylasiimalidir.

Alinacak

Onlemler

Sorumlu Projeler ve Ar-Ge Ofisi

Birim

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.1 30 993748 2000000 110.873TL %5.5

Universite

tarafindan

arastirma

projelerine

saglanan

mali destek

miktar

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siirecleri belirlenmis ve is tanimlan
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen harcama miktarinin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik gosterilmesi

irlik gerekir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi D Donertn 5 Yil Sonunda Donemindeki D
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
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PG2.1.2 30 5.24 5.45 28.12 %100

Universited

eki

donaniml

arastirma

alani

miktarinin

toplam

o6gretim

elemani

sayisina

orani

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerinin %515.96’lik bir oranlama degerine ulagiimigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu birimler tarafindan takibi yapilmahdir.

irlik

L izleme Sonunda izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Donenun . Yil Sonunda Doénemindeki LEUIELS

~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.3

Ogretim

elemanlarini

n

arastirmalar

Ina ve

yayinlarina 40 3 7 0 0

destek

amagh

egitim ve

toplanti

faaliyetlerini

n sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlan
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebil | -ic kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce vyeterli sahiplik

irlik gosteriimemektedir.
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Hedef (H.2.2) Ulusal ve Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirilmasi
PG2.2.1 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan dergilerde yapilan

yayin sayisl

PG2.2.2 Ogretim iiyesi basina diisen diger uluslararasi indeksli ve ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Amag (A2)

Nitelikli

Bilimsel

Arastirma ve Yayin Kapasitesini

Gelistirmeye Yonelik

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi

Hedef (H.2.2) | Ulusal ve Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirilmasi
Hedef (H.2.2) | (%100 X %60) + (%100 X %40)
Performansi %60 + %40
%100
Hedefe Hedefe iliskin herhangi bir sapma tespit edilmemistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe -Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla nitelikli yayin
iliskin yapma konusunda tesvik edilmelidir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Projeler ve Ar-Ge Ofisi
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
» . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N .. (C-A) / (B-A)

Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1 60 0.115 0.17 0.221 %100
Ogretim
tiyesi basina
diisen SCl,
SCI-
Expanded,
SSCl ve AHCI
indekslerind
e yer alan
dergilerde
yapilan
yayin sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerinin Gizerine cikilmigtir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebil | -Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla nitelikli yayin
irlik yapma konusunda tesvik edilmelidir.
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki AITHER S
~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) " . . (C-A) / (B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.2 40 0.266 0.35 0.60 %100
Ogretim
liyesi basina
diisen diger
uluslararasi
indeksli ve
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ulusal

hakemli

dergilerde

yapilan

yayin sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerinin izerine cikilmigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurilebil | - Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla nitelikli yayin

irlik yapma konusunda tesvik edilmelidir.

Hedef (H.2.3) Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Caligmalarinin Sayisinin Artirilmasi

PG2.3.1 Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal bilimsel etkinlik calismalarinin sayisi
PG2.3.2 Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik ¢alismalarinin sayisi
PG2.3.3 Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik calismalarinin sayisi

Amag (A2)

Nitelikli Bilimsel Arastirma ve Yayin Kapasitesini Gelistirmeye Yonelik

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi

Hedef (H.2.3)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Sayisinin Artirilmasi

Hedef (H.2.3)

(%100 X %20) + (%90.66 X %40) + (%100 X %40)

Performansi | %20 + %36.26 + %40
%96.26
Hedefe -Ogretim elemanlari uluslararasi bilimsel etkinliklere yeterli katilim gostermemistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe -Ogretim elemanlarina uluslararasi bilimsel etkinliklere katiim konusunda daha fazla destek
iliskin saglanmalidir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Projeler ve Ar-Ge Ofisi
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi PlanDonemi |y sonunda Donemindeki | Performans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1 20 42 57 76 %100
Ogretim
elemanlarini
n aktif
katilhm
sagladig
ulusal
bilimsel
etkinlik
¢alismalarini
n sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Siirdiiriilebil

-Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katiim konusunda destek saglanmaya devam

irlik edilmelidir.
L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
~ . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.2 40 65 75 68 %90.66
Ogretim
elemanlarini
n aktif
katilim
sagladig
uluslararasi
bilimsel
etkinlik
¢alismalarini
n sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerine ulasilamasa da %90’lik bir performans sergilenmis olup Akademisyenler bu

konuda tesvik edilecektir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebil | -Ogretim elemanlarina uluslararasi bilimsel etkinliklere katiim konusunda daha fazla destek
irlik saglanmalidir.

L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Doneriu . Yil Sonunda Doénemindeki AITHER S
~ . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.3
Universite
tarafindan
diizenlenen
ulusal — ve 40 8 11 35 %100
uluslararasi
bilimsel
etkinlik
¢alismalarini
n sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerine ulasilmis olup % 318.18 oraninda performans elde edilmistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebil | -Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesinde birimlerin tesvik edilmesine devam edilmelidir.
irlik

Hedef (H.2.4) Yerel ve Bolgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisinin

Artirilmasi

PG2.4.1 Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansilisti tez sayisi
PG2.4.2 Ozel sektdre yonelik hazirlanan proje ve lisansiisti tez sayisi
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Amag (A2)

Nitelikli

Bilimsel

Arastirma ve Yayin Kapasitesini

Gelistirmeye Yonelik

Hedef (H.2.4)

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi
Yerel ve Bolgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisinin

Artirilmasi

Hedef (H.2.4) | (%25 X %50) + (%100 X %50)

Performansi %12,5 + %50
%62,5

Hedefe Bolgeye yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi icin 68renciler ve 6gretim

iliskin elemanlari yeterince tesvik edilmemistir.

Sapmanin

Nedeni

Hedefe Bolgeye yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi icin 68renciler ve 6gretim

iliskin elemanlari tesvik edilmelidir.

Alinacak

Onlemler

Sorumlu BAP Koordinasyon Birimi

Birim

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.1 50 1 4 1 %25

Bolgeye

yonelik

hazirlanan

proje ve

lisansiistii

tez sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis siirecleri belirlenmis ve is tanimlar
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | -Bolgeye yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi igin 6grenciler ve 6gretim

irlik elemanlari tesvik edilmelidir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.2 50 2 3 10 %333,3

Ozel sektére

yonelik

hazirlanan

proje ve

lisansiistii

tez sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagiimigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebil | -Ozel sektore yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi icin 6grenciler ve

irlik 6gretim elemanlari tesvik edilmeye devam edilmelidir.
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2.3. AMAG (A.3) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAG (A.3) PAYDASLARLA i$ BIRLIGi ICERISINDE KALITE YONETIM SISTEMLERINi ETKIN BiR SEKILDE HAYATA
GECIREREK KURUMDA KALITE KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK

Hedef (H.3.1) Kurumsal Kalite Farkindalik Anlayisi ve Uygulamalarinin Tim Birimlerde Yerlestirilmesi

PG3.1.1 Kalite kltiirlin yayginlastirma amaciyla ilgili yilda diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢calistay vb.) sayisi
PG3.1.2 Kurumun i¢ paydaslari (6grenciler) ile kalite stiregleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi
PG3.1.3 Kurumun i¢ paydaslari (akademik/idari personel) ile kalite stregleri kapsaminda gerceklestirdigi yilhik
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
PG3.1.4 Kurumun dis paydaslar
degerlendirme toplantilarinin sayisi

ile kalite strecleri

kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve

Amag (A3) Paydaslarla is Birligi icerisinde Kalite Yonetim Sistemlerini Etkin Bir Sekilde
Hayata Gegirerek Kurumda Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak
Hedef (H.3.1) | Kurumsal Kalite Farkindalik Anlayisi ve Uygulamalarinin Tim Birimlerde Yerlestirilmesi
Hedef (H.3.1) | (%100 X %25) + (%0 X %25) + (%100 X %25) + (%0 X %25)
Performansi | %25 + %0 + %25+ %0
%50
Hedefe - Kurumun i¢ paydaslari ve 6grenciler ile kalite kiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla faaliyet
iliskin diizenlenmemistir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Kurumun i¢ paydaslari ve 6grenciler ile kalite kiltiiriinii yayginlastirma amaciyla faaliyet
iligkin diizenlenmelidir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Kalite Komisyonu
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1 25 0 2 2 %100
Kalite
kiiltGrini
yayginlagtir
ma amaciyla
ilgili yilda
diizenlenen
faaliyet
(toplant,
¢alistay vb.)
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerine ulasilmigtir. Gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamakla
birlikte ilgili birimlerin yeni bir ¢aligma plani hazirlamalari gerekmektedir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurulebil | - Kalite kiiltiriinii yayginlastirma amaciyla faaliyet diizenlenmesine devam edilmelidir.
irlik
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L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Donemindeki RS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.2 25 0 2 0 0

Kurumun ig

paydaslari

(6grenciler)

ile kalite

stiregleri

kapsaminda

gergeklestir

digi yillik

geribildirim

ve

degerlendir

me

toplantilarin

In sayisl

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebil | -ic kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce vyeterli sahiplik

irlik gosterilememektedir.

-i¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektér baskanhginda yilda bir kez yapilan izleme
toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.
L izleme Sonunda izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Donenun . Yil Sonunda Doénemindeki LEUIELS

~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.3

Kurumun ig

paydaslari

(akademik/i

dari

personel) ile

kalite

suregleri

kapsaminda 25 2 2 2 %100

gergeklestir

digi yillik

geribildirim

ve

degerlendir

me

toplantilarin

In sayisl

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | - Kurumun i¢ paydaglari ile kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla faaliyet diizenlenmesine

irlik devam edilmelidir.
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L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertu . Yil Sonunda Donemindeki RS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.4

Kurumun dig

paydaslari

ile kalite

stiregleri

kapsaminda

gerceklestir

digi  yillik 25 ! 2 0 0

geribildirim

ve

degerlendir

me

toplantilarin

In sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik

irlik gosterilememektedir.

-i¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektér baskanhginda yilda bir kez yapilan izleme
toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

Hedef (H.3.2) Kurumsal Memnuniyet Diizeyinin Artirilmasi
PG3.2.1 Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi
PG3.2.2 idari personelin memnuniyet diizeyi

PG3.2.3 Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

PG3.2.4 Mezunlarin memnuniyet dizeyi

Amag (A3)

Paydaslarla is Birligi icerisinde Kalite Yonetim Sistemlerini Etkin Bir Sekilde

Hayata Gegirerek Kurumda Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Hedef (H.3.2)

Kurumsal Memnuniyet Diizeyinin Artirilmasi

Hedef (H.3.2)

(%96 X %25) + (%100 X %25) + (%93 X %25) + (%0 X %25)

Performansi | %24 + %25 + %23.2+ %0
%72.2
Hedefe - Mezunlarla memnuniyet anketi yapilamamigtir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Yilda bir kez yapilan izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.
iliskin - Mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi gerekmektedir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Kalite Komisyonu
Birim
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olan DSnemi izleme Sonunda izleme bert

Performans Hedefe Etkisi an onertn . Yil Sonunda Donemindeki errormans

.. . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1 25 0 70 67,6 %96
Ogretim

elemanlarini
n

memnuniye

t diizeyi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektér baskanhginda yilda bir kez yapilan izleme

irlik toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

olan DSnemi izleme Sonunda izleme bert
Performans Hedefe Etkisi an bonemi Yil Sonunda Doénemindeki er oormans
.. . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.2 25 0 70 73,22 %100

idari

personelin

memnuniye

t diizeyi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektér baskanliginda yilda bir kez yapilan izleme

irlik toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

olan DSnemi izleme Sonunda izleme bert
Performans Hedefe Etkisi an onertn . Yil Sonunda Doénemindeki er oormans
.. . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.3

Ogrencilerin 25 60.16 70 65,75 %93

memnuniye

t diizeyi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ¢cok yaklagilmigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektér baskanhginda yilda bir kez yapilan izleme

irlik toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

olan Dénemi izleme Sonunda izleme bert
Performans Hedefe Etkisi an —onemt Yil Sonunda Ddénemindeki er oormans
.. . o Baslangic Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
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PG3.1.4

Mezunlar:m 25 0 65 0 0

memnuniye

t diizeyi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine iliskin veri elde edilememistir. is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suirdiiriilebil | -i¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektér baskanhginda yilda bir kez yapilan izleme

irlik toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.
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2.4. AMAG (A.4) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.4) PAYDASLARLA iS BIRLiGi iCERISINDE UNIVERSITENIN TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIK

FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

Hedef (H.4.1) Universite Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini Artirmak
PG4.1.1 Kurumun kendi ylrattigu sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

PG4.1.2 Kamu kurumlari ile ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

PG4.1.3 Sanayi is birligi ile yUratilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Amag (A4)  Paydaslarla is Birligi icerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik

Faaliyetlerini Artirmak
Hedef (H.4.1) | Universite Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini Artirmak
Hedef (H.4.1) | (%100 X %40) + (%50 X %40) + (%0 X %20)
Performansi %40 + %20 + %0

%60
Hedefe Sanayi kuruluglari ile iletisimin yeterli diizeyde saglanamamasi.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Kurum digsinda daha fazla birime ulagilarak sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu SORUM
Birim

L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
» . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1 40 0 2 3 %100
Biitgesi olan
ve kurumun
kendi
ylirtittaga
sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerine ulagiimigtir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebil | Universite biinyesinde diger akademik birimlerle is birligi icerisinde daha fazla sosyal
irlik sorumluluk projesinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.2 40 0 2 1 %50
Biitgesi olan
ve kamu
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kurumlari

ile

ylritiilen

sosyal

sorumluluk

projelerinin

sayisl

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurulebil | - Belediye vb. kurumlar ile daha fazla protokol yapilarak biitce temini ile sosyal sorumluluk

irlik faaliyetlerine devam edilmesi saglanacaktir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Donemindeki RS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.3

Biitcesi olan

ve sanayi is

birligi ile

ylritiilen 20 0 2 0 0

sosyal

sorumluluk

projelerinin

sayisl

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirulebil | - Sanayi is birliginin arttirilacak, biitge teminiile sosyal sorumluluk faaliyetlerine devam edilmesi

irlik saglanacaktir.

Hedef (H.4.2) Toplumun Tiim Kesimlerine Agik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Yonelik Sertifikali Egitim
Programi Sayisini Artirmak

PG4.2.1 Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikal egitim programi sayisi

PG4.2.2 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet orani

PG4.2.3 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) blinyesinde verilen egitim sayisi

Amag (A4)

Paydaslarla is Birligi icerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik

Faaliyetlerini Artirmak

Hedef (H.4.2)

Toplumun Tim Kesimlerine Acik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Yonelik Sertifikali Egitim
Programi Sayisini Artirmak

Hedef (H.4.2)

(%100 X %30) + (%100 X %40) + (%100 %30)

Performansi | %30 + %40 + %30
%100

Hedefe Hedefe ulagiimigtir.

iliskin
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Sapmanin

Nedeni

Hedefe Calismalar benzer sekilde siirdiiriilecektir.

iliskin

Alinacak

Onlemler

Sorumlu SEM

Birim

L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
» . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . ., (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1 30 10 30 200 %100

Meslek

edinme ve

gelistirmeye

yonelik

sertifikal

egitim

programi

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akig siirecleri belirlenmis ve is tanimlan
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | -Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen yéneticilerle birlikte ¢alisma

irlik programi hazirlanacaktir.

L izleme Sonunda izleme

Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans

~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.2 40 0 85 100 %100

Hizmet

verilen

toplum

kesimlerinin

memnuniye

t orani

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir. Yapilan egitimler sonrasinda; igerik, egitmen secimi, egitim
alanlar ve platformlari, egitim kayit agamasindan mezuniyet asamasina kadar gegen siirede
yeterli memnuniyet saglandigi gériilmektedir.

Etkinlik -Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebil | -Egitimlerin ihtiyaca yonelik olarak planlanmasinin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

irlik

L. izleme Sonunda izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Doneriu . Yil Sonunda Doénemindeki AITHER S

~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.3 30 60 120 250 %100
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Siirekli

Egitim

Merkezi

(SEM)

bilinyesinde

verilen

egitim sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik -Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebil | -Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim yoneticileriyle

irlik birlikte ¢caligma programi hazirlanacaktir.

Hedef (H.4.3) Topluma Katki Amagh Paydaslara Yoénelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisini Artirmak
PG4.3.1 Topluma katki amacgh dizenlenen etkinlik sayisi
PG4.3.2 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet orani

Amag (A4)

Paydaslarla is Birligi icerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik

Hedef (H.4.3)

Faaliyetlerini Artirmak
Topluma Katki Amagli Paydagslara Yonelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisini Artirmak

Hedef (H.4.3)

(%100 X %50) + (%100 X %50)

Performansi %50 + %50
%100
Hedefe -Hedefe ulasiimistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Performans gostergeleri Universitemiz akademisyenleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
iliskin Arastirma Merkezleriyle paylasiimalidir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Sosyal Kultlrel Spor (SKS) Daire Baskanligi
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
» . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.1 50 0 13 63 %100
Topluma
katki amagh
diizenlenen
etkinlik
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik -Gosterge degerine ulasiimigtir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Surdurulebil
irlik

-Hizmet verilen toplum kesimlerinin taleplerinin alinmasi gerekmektedir.

L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N .. (C-A) / (B-A)

Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.2 50 0 78 80 %100
Hizmet
verilen
toplum
kesimlerinin
memnuniye
t orani
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebil | -Hizmet verilen toplum kesimlerinin taleplerinin alinmasi gerekmektedir.
irlik
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2.5. AMAG (A.5) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAG (A.5) PAYDASLARLA S BIRLIGi ICERISINDE OGRENCILERIN GiRIiSIMCILIK KONUSUNDA FARKINDALIGINI
ARTIRMAK

Hedef (H.5.1) Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali Faaliyetleri Artirmak
PG5.1.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temali egitim sertifikasi alan 6grenci sayisi
PG5.1.2 Girisimcilik temali gezi sayisi

PG5.1.3 Girisimcilik temal 68renci gruplarina tye 6grenci sayisi

Amag (A5) Ogrencilerin

icerisinde

Paydaslarla is Birligi Girisimcilik Konusunda

Farkindahgini Artirmak

Hedef (H.5.1) | Yenilikgilik ve Girigimcilik Temali Faaliyetleri Artirmak

Hedef (H.5.1) | (%53 X %50) + (%100 X %25) + (%40 X %25)

Performansi | 9%26.5 + %25 + %10
%61.5

Hedefe -Yenilikgilik ve girisimcilik temal egitimler 6grencilere yeterince duyurulamamistir.

iliskin -Ogrencilere girisimcilik temali 6grenci gruplari hakkinda yeterli bilgi verilememistir.

Sapmanin

Nedeni

Hedefe - Yenilikgilik ve girisimcilik temali egitimlerin sayisi artirilmalidir.

iliskin - Ogrencilere girisimcilik temal 6grenci gruplan hakkinda bilgi verilmelidir.

Alinacak

Onlemler

Sorumlu Sosyal Kiltirel Spor (SKS) Daire Baskanligi

Birim

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi gl Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki AITHER S
» . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.1.1 50 0 500 269 %53

Yenilikgilik

ve

girisimcilik

temal

egitim

sertifikasi

alan 6grenci

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurulebil | -Yenilikgilik ve girisimcilik temali egitimlerin sayisi artirilmalidir.

irlik

L izleme Sonunda izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Doneny . Yil Sonunda Donemindeki LEUIELS

~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG5.1.2 25 0 4 12 %100
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Girisimcilik

temali gezi

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebil
irlik

- Girisimcilik temal gezilerin planlanmasina devam edilmelidir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.1.3

Girisimcilik

temal

ogrenci 25 0 250 100 %40

gruplarina

liye Ogrenci

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdirilebil
irlik

-Ogrencilere girisimcilik temali 6grenci gruplari hakkinda bilgi verilmelidir.

Hedef (H.5.2) KOSGEB Araciligiyla Girisimciligin Desteklenmesi ve Yayginlastirlmasi Faaliyetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak

PG5.2.1 e-Akademi sistemi ile girisimcilik egitimi alan 6grenci sayisi

PG5.2.2 Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

Amag (A5)

icerisinde Ogrencilerin  Girisimcilik Konusunda

Paydaslarla s

Birligi
Farkindahgini Artirmak

Hedef (H.5.2)

KOSGEB Araciligiyla Girisimciligin Desteklenmesi Faaliyetlerinden

Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak

ve Yayginlastirilmasi

Hedef (H.5.2)

(%40 X %50) + (%100 X %50)

Performansi %20 + %50
%70
Hedefe e-Akademi sistemi ile girisimcilik egitimleri 68rencilere yeterince duyurulamamistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe e-Akademi sistemi ile girisimcilik egitimleri 6grencilere duyurulmahdir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Sosyal Kiltirel Spor (SKS) Daire Baskanligi
Birim
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L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Donemindeki RS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) N .. (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.2.1 50 0 50 20 %40

e-Akademi

sistemi ile

girisimcilik

egitimi alan

o6grenci

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebil | -ic kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce vyeterli sahiplik

irlik gosteriimemektedir. e-Akademi sistemi ile girisimcilik egitimleri 6grencilere duyurulmalidir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donertn . Yil Sonunda Doénemindeki Rl
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) " . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.2.2 50 0 50 185 %100

Girisimcilik

sertifikasi

alan 6grenci

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | -Girisimcilik sertifika programlarinin sayisi artiriimalidir.

irlik
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3. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGiI UZERINDEKI
ETKILERI

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi MADDE 17 — (1)’e gore
Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillari i¢in glincellenebilir. Glincelleme bir stratejik plan déneminde en
fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu olamaz. Universitemizde ofis ve
merkezlerin daha etkin ¢alismasi ve 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar ile daha sik bilgilendirme toplantilari
yapilacagi 6ngorildiglinden, mevcut stratejik planin glincellenmesi ya da yenilenmesi ihtiyaci dogmamistir.

4. TEMEL RISKLER

Stratejik planda belirlenen riskler gerceklesti mi?

2021-2025 Stratejik Plani gercekgi veriler dikkate alinarak hazirlandigindan, hazirlanan degerlendirme raporunda
da belirtilmis oldugu gibi ongorilen riskler buyik oranda gerceklesmistir. Bazi hedeflerde ise sapmalar
olusmustur.

Bu risklere karsi hangi onlemler alindi?

Universitemizin ama¢ ve hedeflerine ulasmasini engelleyecek unsurlara yonelik olarak i¢c eylem plani
olusturulmustur. Buna gore hedefe ulasmakta zorluk ¢eken bazi birimlerin daha etkin galistiriimasi
gerekmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilamayan hedefler ile gosterge degerlerine ulasan
hedeflerin sirdirilebilirliginin saglanmasi icin hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plani ile gerekli kontrol faaliyetleri
yuritilmektedir. Bu kontrol faaliyetlerinin bir gostergesi Kariyer ve Mezun Takip Merkezi blinyesinde Mezunlar
Portalinin olusturulmasidir. Mezun 6grencilerle ilgili performans gostergelerinin 6lglilmesi icin gerekli olan
anketlerin hazirlanamadigi tespit edilmis, olusturulan bu portal ile mezunlarin daha blyuk bir kismina ulagsmak
hedeflenmis, ilgili sistemin daha gorinir sekilde duyurulmasi planlanmistir. 2022 yilinda 6gretim Gyeleri
tarafindan az sayida arastirma projesi basvurusu vyapildigi tespit edildiginden, 6gretim elemanlarinin
arastirmalarina ve yayinlarina destek amagh egitim ve toplanti faaliyetlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ayrica bu toplantilarda boélgeye yonelik hazirlanacak proje ve lisansisti tezlerinin yapilmasi icin 6grenciler ve
dgretim elemanlari tesvik edilecektir. Universitemiz (ist yonetimi risklere karsi dnlem almak iizere yil icerisinde
akademik ve idari birim yoneticilerinin de katilim saglayacagi toplantilar yapacak, 6grenciler, mezunlar ve dis
paydaslar ile daha sik bilgilendirme toplantilari diizenleyecek, paydaslar ile is birligi icerisinde daha ¢ok sosyal
sorumluluk faaliyetleri gergeklestirilecek, yenilikgilik ve girisimcilik temali egitim faaliyetleri artirilacaktir.

Ongoriilmeyen riskler ortaya ¢kt mi?

2022 yilinda 6ngorilmeyen riskler ortaya ¢ikmamistir.
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5. TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada stratejik planda
ongorilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari (personel, fiziki, teknolojik ve mali
kaynak) ortaya ¢ikti mi?

Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada stratejik planda 6ngorilmeyen kurumsal kapasite
ihtiyaclar (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak) ortaya ¢citkmamustir.
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